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LICEO BICENTENARIO VALLE DE SOL
PLAN ANUAL
DIRECCIÓN
LICEO
BICENTENARIO VALLE DE SOL
2024
1. FUNDAMENTACIÓN.
En el contexto dinámico y desafiante del ámbito educativo, es imperativo que las instituciones como nuestro liceo cuenten con un plan anual integral que guíe sus acciones y decisiones. Esta fundamentación busca destacar la importancia esencial de implementar un plan anual en la dirección del LBVS, ofreciendo una visión clara de los beneficios y las oportunidades que esta práctica conlleva. 
1. Visión Estratégica a Largo Plazo:
Proporcionar a nuestra institución una visión estratégica a largo plazo. Al establecer objetivos y metas a largo plazo, podemos enfocar nuestros esfuerzos hacia un futuro deseado, permitiendo una planificación más efectiva y una toma de decisiones informada.
2. Coordinación y Coherencia:
Marco organizativo que garantiza la coordinación y coherencia de las actividades y programas dentro del liceo. Al alinear todas las áreas de la institución hacia metas comunes, podemos optimizar el uso de recursos y minimizar la duplicación de esfuerzos.
3. Evaluación y Mejora Continua:
El establecimiento de objetivos medibles en el plan anual nos permite evaluar nuestro progreso y desempeño de manera sistemática. Esto nos brinda la oportunidad de identificar áreas de mejora y realizar ajustes necesarios para garantizar la excelencia académica y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
4. Transparencia y Rendición de Cuentas:
Al comunicar claramente nuestros objetivos y estrategias a todas las partes interesadas, incluyendo estudiantes, padres, personal y comunidad, promovemos la transparencia y la rendición de cuentas. Esto fortalece la confianza en nuestra institución y fomenta una cultura de colaboración y compromiso compartido.
5. Optimización de Recursos:
Asignar recursos de manera eficiente y efectiva, maximizando el uso de tiempo, dinero y personal. Al identificar y priorizar nuestras necesidades y prioridades, podemos garantizar que nuestros recursos se utilicen de manera óptima para alcanzar nuestros objetivos institucionales.
En conclusión, la implementación de un plan anual en la dirección de nuestro liceo es fundamental para asegurar su éxito y sostenibilidad a largo plazo. Al proporcionar una visión estratégica, coordinar nuestras acciones, evaluar nuestro progreso, promover la transparencia y optimizar nuestros recursos, estamos comprometidos a brindar una educación de calidad que prepare a nuestros estudiantes para enfrentar los desafíos del siglo XXI. 

2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS.
· Elevar los estándares de logro académico de los estudiantes en todas las áreas curriculares.
· Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes incluyendo habilidades sociales, emocionales y de liderazgo. 
· Fortalecer la participación de las familias en la educación de sus hijos. 
· Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional continuo para todo el personal del LBVS. 
· Optimizar el uso de recursos financieros, tecnológicos y humanos para mejorar la calidad de la oferta educativa. 

I. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO
	NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
	LICEO BICENTENARIO VALLE DE SOL

	COMUNA
	QUILACO

	REGIÓN
	DEL BIOBÍO

	MODALIDAD
	DIURNA

	NIVELES
	PRE-KINDER A IV ENSEÑANZA MEDIA

	DIRECCIÓN
	ARTURO PRAT N° 1491

	SOSTENEDOR 
	ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILACO

	NOMBRE DIRECTOR
	PEDRO MIRANDA MEZA

	NOMBRE ENCARGADO SEGURIDAD ESCOLAR
	FRANCISCO SEPÚLVEDA SEPÚLVEDA

	RBD
	4392-3

	REDES SOCIALES
	FACEBOOK / INSTAGRAM / SITIO WEB

	AÑO CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO
	2012

	UBICACIÓN GEOGRÁFICA
	Se encuentra ubicado al noroeste de la ribera del río Biobío en la comuna de Quilaco 


II.- DEFINICIONES INSTITUCIONALES

Nuestra MISIÓN (Propósito)
El Liceo Bicentenario Valle de Sol entrega una Educación Integral y de Excelencia, a niños(a) y jóvenes la comuna de Quilaco y otras localidades, desde NT1 a IVº Medio en modalidad Científico Humanista, con una enseñanza basada en el desarrollo de habilidades, formación valórica, formación artístico-deportiva, valoración del medio natural y cultural, donde todos somos constructores del aprendizaje, promoviendo el liderazgo y continuidad de estudios en la Educación superior”. 
Nuestra VISIÓN (Propuesta a futuro)
“Ser reconocidos como una Comunidad educativa con altas expectativas en los estudiantes, sustentada en el desarrollo físico, afectivo, social e intelectual, alto sentido de pertenencia y compromiso hacia su comunidad; que los convierte en personas íntegras y forjadores de una nueva sociedad”
PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante LB Valle de Sol es un líder en su comunidad, con una sólida formación integral que promueve la autonomía y el vivir y convivir con el otro en la sociedad
COMPETENCIAS  FUNCIONALES

●
Comprometido con sí mismo, con el proceso de aprendizaje del cual es un participante activo, con sus deberes y derechos escolares. 

●
Mantiene y practica una actitud de respeto consigo mismo/a, con sus pares, con sus profesores/as, con su entorno, con el Manual de Convivencia Escolar, con el Reglamento Interno y los protocolos internos de actuación ante situaciones especiales. 

●
Práctica una Convivencia escolar armónica con todos los integrantes del Liceo. 

●
Desarrolla condiciones de Líder positivo en la sociedad.

●
Actúa de forma positiva ante el éxito y ante los fracasos. 

●
Es preocupado de su presentación personal, higiene y uso correcto del uniforme escolar. 

●
Cumple puntualmente con el trabajo pedagógico y la rendición de evaluaciones. 

●
Cumple con el horario de ingreso y egreso a sus clases y al establecimiento.

●
Trabajar colaborativamente con el otro.

●
Buscar   el   bien   común.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

●
Responsable y disciplinado.

●
Honesto/a, Innovador/a, creativo/a, Empático/a.

●
Solidario/a y Colaborador/a. 

●
Proactivo/a
●
Competente y Competitivo/a.

●
Seguro/a de sí. 

●
Asertivo/a. 

●
Resiliente. 

●
Con identidad. 

●
Auténtico/a
●
Crítico/a. 

●
Autónomo
· Sólida Formación Valórica
VALORES INSTITUCIONALES 
Respeto: que se manifieste en una actuación libre y de consideración a sí mismo, dejando que el otro actúe y crezca, valorando sus derechos y su libertad, respetando opiniones, tolerando y sin discriminación a ningún miembro de la comunidad.
Responsabilidad: Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al tomar decisiones o al realizar algo. La responsabilidad es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo. En otras palabras, responsabilidad significa cuidar de sí mismo y de los demás, en respuesta a la confianza que las personas depositan entre nosotros. Cuando somos responsables, estamos expresando el sentido de comunidad y de compromiso que asumimos con los demás.
Solidaridad: Actuar con los demás de forma desinteresada, siendo positivo, compartiendo y yendo en ayuda del prójimo con prontitud y generosidad, recibiendo con humildad la colaboración de otros y teniendo en cuenta siempre el bien común.
SELLOS INSTITUCIONALES

Liderazgo: El liderazgo educativo lo definimos para todos los estamentos de nuestra comunidad como la labor de movilizar e influenciar a otros para articular y lograr metas compartidas y generar cambios. La reconocemos como el conjunto de acciones que contribuyen al mejoramiento continuo de nuestro establecimiento fundamentado en la Formación Valórica. 
Valoración del Entorno Natural y Cultural: Fomentar en los estudiantes la educación, protección y preservación del medio ambiente a partir de su cuidado, conservación y reciclaje; así como la valorización de la cultura local y circundante mediante las vivencias empíricas, de la mano de nuestros valores institucionales. 
Desarrollo Artístico-Deportivo y Tecnológico: La formación artística- deportiva promueve la educación integral de nuestros estudiantes considerando y valorando sus diversos intereses, talentos y destrezas, con el fin de permitirles desarrollar y fortalecer aspectos como la creatividad, disciplina, responsabilidad, constancia, trabajo en equipo, respeto y tolerancia, características que además los incentivan a mantener un buen rendimiento académico y estilo de vida activa-saludable, mediante la práctica de diversas acciones y talleres que potencian tanto el desarrollo físico, como cognitivo de los estudiantes. Por su parte, el enfoque tecnológico se ajusta a las capacidades de nuestros estudiantes, entendiendo a estos como nativos digitales, los que requieren incorporar tecnologías del siglo XXI en su formación. Desde esta premisa, la inclusión de este enfoque, pretende hacerse cargo de las necesidades que nuestros estudiantes deben incorporar en su formación, ya que a través del desarrollo de estas habilidades, incorporarán herramientas que les servirán en la continuidad de estudios, en su vida diaria como también en algún emprendimiento. 
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1. LÍNEA DE ACCIÓN: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROCESOS PEDAGÓGICOS.
OBJETIVO: ESTABLECER UN SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS, INCORPORANDO A TODO EL EQUIPO DE GESTIÓN.
	            METAS
	    OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	   FECHA
	RESPONSABLES
	AVANCES

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	· 100% de los docentes con procesos de acompañamiento al aula, por parte de algún miembro del equipo de gestión.
	· Instalar procesos de acompañamiento al aula institucional.
	· Realizar acompañamiento al aula a cada docente del establecimiento, con pauta elaborada en conjunto y consensuada.
· Realizar entrevistas de retroalimentación a cada docente, estableciendo acuerdos y soluciones.
· Elaborar carta Gantt conjunta, para realizar el trabajo de manera planificada.
· Incorporar a todos los miembros del Equipo de gestión, para ser parte del proceso de acompañamiento al aula.

· Postular al Asignación de desempeño colectivo (ADECO), generando un Plan que dé un paso adelante, respecto del año anterior.
	· Pautas de acompañamiento docente”.
· Planes de trabajo.
· Pautas de retroalimentación.
	Abril a noviembre de 2024.
	EQUIPO DE GESTIÓN 
	
	
	
	

	· 100% de los docentes con sus instrumentos de gestión al día y entregados en el área correspondiente.
	· Establecer mecanismo que permita hacer revisión permanente a los instrumentos de gestión pedagógica
	· Calendario de entrega de planificaciones en la Unidad Técnica, de tal forma de retroalimentar los procesos planificados.
· Calendario de entrega de evaluación y revisión, para dar cumplimiento a los lineamientos técnico pedagógico.

· Creación de un archivador por docente, para registro de entrevistas con apoderados y estudiantes, el que será revisado una vez por semestre, por inspectoría.

· Archivadores y carpetas de estudiantes PIE, al día y con toda la documentación firmada, la que será visada por la Coordinación.
	·  Planificaciones.
· Pauta de retroalimentación.

· Pautas de revisión.

· Archivadores de entrevistas.

· Archivadores PIE.
	Marzo a diciembre de 2024.
	EQUIPO DE GESTIÓN
	
	
	
	

	· 100% de los indicadores de eficiencia interna revisados a lo menos una vez al mes.
	· Generar un Plan de seguimiento a todos los funcionarios responsables, utilizando para ese propósito la plataforma LIRMI
	· GENERACIÓN DE LOS SIGUIENTES INFORMES:

· Revisión diaria de la asistencia
· Reporte de asistencia de manera mensual.

· Seguimiento a los estudiante que cuenten con baja asistencia.

· Reporte de casos con indisciplina de manera mensual

· Reporte de firmas de profesores

· Reporte de registro de contenidos

· Reporte de resultados de aprendizaje.

· Reporte de casos de convivencia escolar.


	· Informes de los reportes entregados
	Marzo a diciembre de 2024
	 Responsables de áreas.
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2. LÍNEA DE ACCIÓN: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y GESTIÓN ACADÉMICA.
OBJETIVO: GENERAR PLANES DE TRABAJO QUE PERMITAN UN DESARROLLO PROFESIONAL CON BASE EN LA ESPECIALIZACIÓN, QUE RESPONSA A LAS NECESIDADES DEL CURRICULUM NACIONAL Y A LA REALIDAD INSTITUCIONAL.
	METAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPONSABLES
	AVANCES

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	Aplicación de a lo menos 2 encuestas al año, a todo el equipo de trabajo de la institución, con el propósito de levantar información para el diseño de los planes.

	Tomar de decisiones de manera informada y con los antecedentes necesarios, para decidir con certezas
	· Generación de encuesta que permitan recoger información de las necesidades de formación de los docentes.
· Análisis de datos recopilados y contrastar con los resultados de evaluaciones.

· Aplicar una segunda encuesta de satisfacción y revisión de los resultados, que contribuya a la planificación de nuevas acciones.
	· Encuestas aplicadas
· Informes de análisis de las encuestas.
	Marzo- abril
Octubre-noviembre
	Equipo Técnico
	
	
	
	

	100% de los docentes participan a lo menos en una capacitación que incida concretamente en su desempeño profesional.
	· Realización de capacitación que permita responder a las necesidades de formación individual e institucional.
	· Generar instancia de capacitación con programas de seguimiento, que permita evidenciar los impactos de las temáticas tratadas a los largo del año académico. 
· Evaluar impacto de la capacitación. 
	· Listas de asistencia a la Capacitación.
· Informes de seguimiento y acompañamiento a los docentes.

· Evaluaciones.
	Abril de 2024
	Equipo Directivo
	
	
	
	

	· Conformación de a lo menos 4 departamentos académicos en el año lectivo, con sus respectivas coordinaciones y planes de trabajo.
	· Generación de Departamentos agrupados por especialistas de las mismas disciplinas, que permitan un avance en los aprendizajes.
	· Generar a lo menos 4 departamentos agrupados por los espacialidades, permitiendo establecer lineamientos comunes y estrategias diferenciadas que impacten el aula.
· Generar a lo menos 1 ABP, por departamento.

· Generar un Plan de trabajo por departamento.
· Realizar seguimiento por parte del equipo de gestión al trabajo realizado por los Departamento.

· Establecer liderazgos en cada uno de los departamentos.
	· Planes de trabajo de los departamentos.
· Pautas de seguimiento del acompañamiento.

· ABP recibidos y ejecutados por cada departamento.
	Abril a noviembre de 2024
	Equipo directivo
	
	
	
	


	[image: image3]
	PLAN ANUAL  2024
	DIRECCIÓN

	
	LICEO BICENTENARIO VALLE DE SOL
	


3.
LÍNEA DE ACCIÓN: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESPACIOS PEDAGÓGICOS Y DE FORMACIÓN GENERAL.

OBJETIVO: GENERAR AMBIENTES DE TRABAJO MOTIVANTES, TANTO DENTRO COMO FUERA DEL AULA, QUE PERMITA UN CAMBIO PARADIGMÁTICO INSTITUCIONAL.
	METAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPON SABLES
	ESTADO DE AVANCE

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	· Implementar a lo menos 1 sala temática en el año 2024, con implementación total.
	· Implementar una sala temática modelo antes del cierre del año escolar, que permita impactar en la motivación por las asignaturas.
	· Realizar un Plan de implementación de salas temáticas, que considere a lo menos una implementación en el año 2024.
· Adquirir los insumos necesarios para la implementación de las salas y que queden perfectamente terminadas.
	· Plan de implementación.
· Órdenes de compra insumos.
	   Mayo a diciembre de 2024
	Equipo directivo
	
	
	
	

	•
Habilitación de espacios exteriores, que permitan un tránsito seguro y que permita el desarrollo de habilidades físicas e intelectuales.
	· Reestructurar los espacios de recreación de los estudiantes, transformándolo en un espacio seguro y que propicie la sana convivencia.
	· Generar un espacio para lectura, aislado del ruido y acondicionado para que los estudiantes puedan tener acceso a juegos de salón y silencio.
· Trasladar los juegos a un solo lugar de tal forma que se pueda vigilar la accidentabilidad.

· Trasladar la cancha de fútbol a la zona más alejada, prohibiendo la práctica del deporte en otros espacios comunes.

· Recuperar espacios de nuestra institución, corriendo el cerco hasta donde los planos establecen los límites.
	· Fotografías que demuestren los cambios.
	Abril a agosto de 2024
	Equipo directivo
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4.  LÍNEA DE ACCIÓN: CONVIVENCIA ESCOLAR Y VIDA LICEANA.
OBJETIVO: ESTABLECER UN PLAN DE TRABAJO QUE REPRESENTE A TODA LA COMUNIDA EDUCATIVA Y QUE RESCATE LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.
	METAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPON SABLES
	ESTADO DE AVANCE

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	Aplicación de a lo menos una encuesta de levantamiento de información y una encuesta de satisfacción a la comunidad educativa.
	· Diagnosticar la realidad de la convivencia escolar en nuestra institución, con el propósito de generar acciones, que den cuenta de este levantamiento de información.
	· Diseñar diagnóstico institucional, que considere todas las áreas de la convivencia escolar.
· Identificarlas necesidades de mejora en convivencia escolar, mediante la aplicación de encuesta institucional.
· Generar Plan de convivencia escolar que responda a las necesidades detectadas.
	· Encuestas aplicada.
· Plan de Convivencia escolar.
	Marzo – mayo de 2024
	Encargado de Convivencia Escolar
	
	
	
	

	Desarrollo de a lo menos 9 reuniones del Equipo de apoyo a los estudiantes, con convocatoria de Convivencia escolar, sumando a todo el equipo multidisciplinario.
	· Liderar el equipo de apoyo al estudiante, poniendo énfasis en las necesidades y el trabajo colaborativo del mismo
	· Generar a lo menos 9 reuniones en el año y que permitan establecer líneas de apoyo a los estudiantes que componen este grupo.
· Lograr comprometer y agrupar a especialistas y miembros del equipo directivo, con el propósito de facilitar los apoyos especializados que se requieran.

· Hacer seguimiento a los Planes de cada estudiante, que conforme el equipo de apoyo.
	· Actas de reuniones
· Planes de trabajo de cada estudiante.
	Marzo a diciembre de 2024
	Encargada de Convivencia escolar.
	
	
	
	

	· Dar cumplimiento a lo menos al 80% de las acciones contenidas en el Plan de convivencia escolar.
	· Ejecutar el plan de tal forma que a lo menos se desarrollen el 80% de las acciones de convivencia escolar.
	· Realizar un cronograma de trabajo que dé cuenta de las acciones y su fecha aproximada de ejecución.
· Informar semestralmente el nivel de cumplimiento del Plan a dirección.
	· Plan de trabajo con cronograma
· Informes a dirección.
	Marzo a diciembre
	Encargada de Convivencia Escolar.
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5. LÍNEA DE ACCIÓN: POTENCIADO HABILIDADES E INTERESES DE NUESTROS ESTUDIANTES.
OBJETIVO: GENERAR UN OFERTA EXTRAESCOLAR Y JEC, QUE PERMITA RESPONDER A LAS NECESIDADES E INTERESES DE DESARROLLO DE NUESTROS ESTUDIANTES.
	METAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPON SABLES
	ESTADO DE AVANCE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	· Implementar a lo menos 15 Talleres JEC, que otorguen posibilidades de desarrollo de las habilidades de nuestros estudiantes.
	· Realizar planificación, que permita proyectar a lo menos 15 Talles JEC, que considere todos los niveles educativos de la institución.
	· Prepara carga horaria, que permita planificar la disponibilidad horaria, para la proyección de Talleres JEC.
· Planificación y coordinación de a lo menos 15 Talleres JEC, con responsables y horarios establecidos.

· Generar encuesta de satisfacción al alumnado.
	· Encuesta de Satisfacción.
· Listado con oferta de talleres y sus bitácoras.


	· Marzo a diciembre de 2024
	· Extraescolar
· Equipo directivo
	
	
	
	

	· 100% de seguimiento a los talleres, mediante pauta de evaluación a lo menos 1 vez por semestre.
	· Establecer sistema de control de avances y logros proyectados para las actividades planificadas en carta Gantt. 
	· Implementar proyección de acciones mediante carta Gantt anual para la proyección de actividades y recursos necesarios. 
· Sistematizar la supervisión y acompañamiento en talleres JEC y extra escolar. 
· Definir instancias de retroalimentación para promover la mejora continua en los procesos. 
	· Pautas de acompañamiento. 
· Informes de retroalimentación y/o entrevistas con encargado de taller.
	· Abril a noviembre de 2024. 
	· Extraescolar 
· Equipo Directivo
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6. LÍNEA DE ACCIÓN: FOMENTANDO LA INNOVACIÓN Y LA MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS.
OBJETIVO: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE PROMUEVAN LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS, FOMENTANDO ASÍ LA INNOVACIÓN EN EL ÁMBITO EDUCATIVO PARA POTENCIAR EL ARPRENDIZAJE Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. 
	METAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPON SABLES
	ESTADO DE AVANCE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	· Diseñar e implementar un programa de formación continua para docentes, centrado en metodologías innovadoras y tecnologías educativas con la finalidad de actualizar sus habilidades y capacidades para adaptarse a las demandas cambiantes del entorno educativo. 
	· Desarrollar e implementar programa de formación continua para docentes que incorpore talleres prácticos y sesiones de trabajo presencial con el objetivo de mejoras sus habilidades en el uso de metodologías innovadoras.  
	· Seleccionar metodologías innovadoras y tecnologías educativas más relevantes y efectivas, mediante revisión de literatura especializada.
· Diseñar un plan de capacitación que abarque diferentes aspectos de la innovación educativa y la inclusión de enfoques interdisciplinarios. 

· Impartir talleres prácticos y sesiones de capacitación (virtual o presencial), dirigido a los docentes de todos los  niveles. 
	· Encuesta de Satisfacción.

· Certificados ATE
	· Marzo-abril de 2024
	· Equipo Directivo
	
	
	
	

	· Establecer un sistema de retroalimentación y evaluación periódica de los procesos educativos, mediante el uso de indicadores de desempeño y herramientas de seguimiento, con el propósito de identificar áreas de mejora y oportunidades para la innovación en la práctica educativa. 
	· Establecer un sistema de evaluación de procesos educativos que incluya la definición de indicadores de desempeño y el análisis periódico de resultados, con el fin de impulsar la mejora continua y la innovación en los métodos de enseñanza y aprendizaje. 
	·  Definir indicadores de desempeño clave que reflejen los aspectos fundamentales de los procesos educativos considerando rendimiento académico, participación en actividades extracurriculares y satisfacción del estudiante y docentes. 
· Implementar un sistema de recopilación de datos que incluya encuestas, entrevistas y observaciones para el levantamiento de información relevante en la toma de decisiones. 
	· Pautas de acompañamiento y retroalimentación. 
· Registros de implementación. 
	· Abril a noviembre de 2024. 
	· Equipo Directivo
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7. LÍNEA DE ACCIÓN: VALOR AGREGADO
OBJETIVO: GESTIONAR INICIATIVAS QUE PERMITAN MEJORAR LA EXPERIENCIA EDUCATIVA DE NUESTROS NNA A TRAVÉS DE Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. 
	METAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPON SABLES
	ESTADO DE AVANCE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	A1
	A2
	A3
	A4

	· Instalación de la estrategia EEPS del MINSAL en nuestra comunidad educativa  
	· Mejorar la salud y bienestar general de los miembros de nuestra comunidad educativa a través de la promoción de hábitos saludables, la prevención de enfermedades y la creación de un entorno escolar favorable aportando a un desarrollo integral de los NNA.
	· Implementar un programa de educación para la salud que aborde temas de alimentación saludable, actividad física, higiene personal , prevención de enfermedades y manejo del estrés y la salud mental. 
· Fomentar entornos escolares seguros y saludables incluyendo espacios para la actividad física y la movilidad de los NNA. 

· Establecer prácticas y conductas que respalden la salud, como la promoción de alimentos nutritivos, pausas activas involucrando a todos los actores de la comunidad educativa. 
	· Encuesta de Satisfacción.
· Bitácora de implementación
· Certificado de implementación de la estrategia. 

	· Abril a diciembre de 2024
	· Equipo Directivo
· Equipo de Gestión
	
	
	
	

	· Instalación de principios de educación ambiental para nuestra comunidad educativa 
	· Fomentar la conciencia ambiental, el respeto por la naturaleza y la adopción de prácticas sostenibles en nuestra comunidad, formando ciudadanos responsables. 
	· Integrar la educación ambiental en el currículo escolar.
· Organizar actividades prácticas como excursiones, jardinería escolar, limpieza de áreas verdes y actividades de reforestación. 

· Fomentar practicas sostenibles en la experiencia escolar de los estudiantes como principios 3R, ahorro de energía y agua. 

· Implementar espacios educativos e dependencias del LBVS tales como jardines educativos, invernaderos, charlas de especialistas, etc. 
	· Bitácora de acciones. 
· Certificación Ambiental para establecimientos educacionales nivel I del MMA. 
	· Abril a diciembre de 2024. 
	· Equipo Directivo

· Equipo de Gestión
	
	
	
	


                “En comunidad, el aprendizaje lo construimos todos”


